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Le handicap nécessite parfois un accompagnement spécifique, pour le salarié en

situation de handicap comme pour son manager et ses collègues. En appui de vos

équipes, les spécialistes d'Artei partagent leur expertise et sont force de proposition.

1
Construire ensemble un plan

d'actions positif

Nous ne remplaçons pas les forces vives de

l'entreprise : l'humain reste au cœur du

dispositif.

2
Faciliter l'intégration et le maintien

dans l'emploi

Un regard extérieur au service du collaborateur

en situation de handicap.

3
Permettre à chacun de trouver sa

place

Côté management, nous explicitons les

spécificités de certains handicaps.

Confidentialité

C'est le maître mot du

dispositif : certains éléments

confiés, par le collaborateur

comme par le manager, ne

sont pas restitués.

INCLUSION  ·  HANDICAP

Accompagnement
managers
& collaborateurs

Un regard extérieur pour réussir l'intégration

et le maintien dans l'emploi.

POUR  AFF INER  VOTRE  BESOIN

Parlons-en ensemble.
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